Najczesciej zadawane pytania dotyczace PPE

Kto moze przystapic¢ do PPE w Azotach Tarnéw?
Do PPE moze przystgpi¢ kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, ktory
zatrudniony jest w Azotach Tarnéw przez okres minimum 12 miesiecy.

Jakie rodzaje sktadek zwigzane sg z Pracowniczym Programem Emerytalnym?

W  Pracowniczym Programem Emerytalnym wystepuja dwa rodzaje skfadek: sktadka
podstawowa oraz dobrowolna sktadka dodatkowa. Sktadke podstawowg, ktérej wysokos¢ w
Azotach Tarnéw wynosi 100 zt miesiecznie, lecz nie wiecej niz 7,00% wynagrodzenia pracownika
brutto, optaca pracodawca. Jest ona automatycznie naliczana przez pracodawce przy wyptacie
wynagrodzenia i odprowadzona na indywidualny rejestr uczestnika otwarty w ramach PPE.
Wysokos¢ dobrowolnej sktadki dodatkowej pracownik okresla samodzielnie. Jest ona potracana
z miesiecznego wynagrodzenia pracownika po opodatkowaniu.

Jaka jest dopuszczalna wysokos¢ sktadki dodatkowej, ktérag moze zadeklarowaé pracownik?
Minimalna wysokos$¢ sktadki dodatkowej wynosi 20 zt miesiecznie, natomiast maksymalna
wysokos¢ sktadki dodatkowej w 2012 r. wynosi 15 867 zt (w skali roku).

Jakie sg koszty uczestnictwa w PPE?

Sktadki podstawowe, ktdre sg finansowane i optacane przez pracodawce stanowig dochdd
pracownika, z czym wigze sie obowigzek podatkowy. Oznacza to, iz sktadka dopisywana jest do
podstawy ustalenia zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Finansowana przez
pracodawce sktadka podstawowa w 100% inwestowana jest na rejestrze uczestnictwa w PPE,
natomiast wynagrodzenie pracownika pomniejszane jest jedynie o wysokos¢ podatku
dochodowego naliczanego od wysokosci przekazanej do funduszu sktadki (wysokosé podatku
wynosi 18% lub 32% w zaleznosci od dochodu danego pracownika).

Przyktad: Pracownik podlega 18% podatkowi dochodowemu. Jesli pracodawca przekaze do PPE
sktadke podstawowg w wysokosci 100 zt to z wynagrodzenia pracownika potrgcone zostanie
18,00 zt tytutem zaliczki na podatek dochodowy, a 100 zt zostanie zainwestowane na rejestrze
uczestnictwa PPE w subfundusze wybrane przez uczestnika programu.

Czy od sktadki dodatkowej réwniez naliczany jest podatek?

Nie. Sktadka ta naliczana jest i potragcana z wynagrodzenia pracownika po opodatkowaniu. Jesli
zatem pracownik zadeklaruje np. 50 zt sktadki dodatkowej, to kwota ta zostanie przekazana do
funduszu inwestycyjnego, a miesieczne wynagrodzenie pracownika bedzie nizsze doktadnie o te
kwote.

Czy wysokosc sktadki dodatkowej mozna zmieni¢?

Tak. Uczestnik PPE moze w kazdej chwili zmieni¢ wysokosé sktadki dodatkowej, jak réwniez
zrezygnowaé z jej optacania. W tym celu nalezy ztozy¢ pracodawcy nowg Deklaracje
Uczestnictwa. Wysokos¢ sktadki dodatkowej moze by¢ zmieniana wielokrotnie, w terminach
dowolnie wybranych przez pracownika.

Czy TFI PZU SA pobiera prowizje od sktadek gromadzonych w ramach PPE?

Zdecydowanie nie. Sktadki przekazywane do funduszy inwestycyjnych sg zwolnione z opfat
manipulacyjnych i sg w catosci inwestowane. TFI PZU SA pobiera jedynie niewielkie optaty z
tytutu zarzadzania subfunduszami inwestycyjnymi. Wynoszg one od 0,6% do 1,1% rocznie, w
zaleznosci od subfunduszu inwestycyjnego. Optaty te wliczone sg juz w cene jednostki, ktora
publikowana jest w prasie, Internecie oraz w potwierdzeniach transakcji. Rejestry uczestnikdw w
ramach PPE zwolnione s3 réwniez z optat administracyjnych.
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W jaki sposdb pobierane s roczne optaty za zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi?

Optata za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym jest wliczona w publikowang codziennie
wartos$¢ jednostki uczestnictwa. Optata ta jest zatem dla uczestnika niewidoczna i nie powoduje
zadnych potrgcen w momencie wptaty sktadek oraz wyptaty s$rodkéw zgromadzonych w
Programie. Technicznie rzecz biorgc odsetek optaty rocznej naliczany jest stopniowo w ciggu
roku wedtug ustalonego wzoru.

Czy oszczedzanie w PPE prowadzonym w formie odprowadzania sktadek do funduszy
inwestycyjnych jest bezpieczne?

Fundusze inwestycyjne to jedna z najbezpieczniejszych form gromadzenia oszczednosci.
Tworzenie funduszy inwestycyjnych oraz zarzadzanie nimi odbywa sie na podstawie Ustawy o
funduszach inwestycyjnych. Zasady dziatalnosci kazdego funduszu sg szczegdétowo opisane w
statucie i na biezgco kontrolowane przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF). Aktywa funduszu
inwestycyjnego przechowuje Bank Depozytariusz. Informacje na temat dziatalnosci i kondycji
funduszy sg regularnie publikowane w rocznych i pétrocznych sprawozdaniach finansowych, a
codzienna wycena jednostki uczestnictwa pozwala na biezgco $ledzi¢ wyniki inwestycyjne
funduszu. Dodatkowo pracodawca oraz instytucja zarzadzajaca PPE podlegajg nadzorowi oraz
kontroli KNF w zakresie prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw, jak i przestrzegania
praw uczestnikéw PPE.

W jaki sposdb ewidencjonowane s3 sktadki przekazywane do funduszy inwestycyjnych?

Kazda sktadka przekazywana przez pracodawce do subfunduszy ewidencjonowana jest na
specjalnym rejestrze uczestnictwa i przeliczana na okreslong liczbe tzw. jednostek uczestnictwa.
Za kazdg nowga sktadke nabywane s3 kolejne jednostki uczestnictwa, czyli po kazdej wptacie
zwieksza sie liczba posiadanych jednostek uczestnictwa.

Jednoczesnie wartos¢ jednostki uczestnictwa zmienia sie codziennie wraz ze zmiang wartosci
dokonanych przez fundusz inwestycji. Dochody z inwestycji funduszu wptywajg na wzrost
wartosci jednostki uczestnictwa.

Co to jest jednostka uczestnictwa?

Jednostki uczestnictwa pozwalajg okresli¢ wysokos¢ udziatu, jaki posiada uczestnik w danym
funduszu. Po kazdej wptacie uczestnik nabywa dodatkowe jednostki uczestnictwa, ktére
zwiekszajg jego udziat w funduszu proporcjonalnie do dokonanej wptaty. Wartos¢ jednostki jest
przeliczana codziennie na podstawie zmieniajacej sie wartosci lokat funduszu.
Jesli inwestycje funduszu sg trafione, rosnie réwniez wartos¢ pojedynczej jednostki.

Wartos¢ jednostki uczestnictwa moze rowniez okresowo spadaé. W mniejszym stopniu ryzyko to
zwigzane jest z funduszami obligacji (PZU POLONEZ), natomiast w przypadku funduszy
lokujacych czesciowo (PZU MAZUREK) lub niemal catkowicie w akcje (PZU KRAKOWIAK), takie
okresowe spadki sg zupetnie naturalne, poniewaz wartosé jednostki jest w sporym stopniu
powigzana z koniunkturg na rynku gietdowym.

Czy przystapienie do PPE spowoduje utrate innych przywilejow emerytalnych, np. prawa do
wczesniejszej emerytury za prace w trudnych warunkach lub emerytury pomostowej?

Nie. Pracowniczy Program Emerytalny zaliczany jest do Il filaru systemu emerytalnego i
uczestnictwo w nim nie ma zadnego wptywu na uprawnienia emerytalne przystugujgce w | lub Il
filarze. Oznacza to, ze przystgpienie do PPE nie spowoduje utraty prawa np. do wczesniejszej
emerytury za prace w trudnych warunkach lub emerytury pomostowej.

Czy uczestnikiem PPE moze by¢ pracownik, ktory nabyt juz uprawnienia emerytalne?

Tak. Osoba taka moze przystgpi¢ do PPE, jesli mimo nabycia uprawnier emerytalnych nadal
pozostaje w stosunku pracy. Moze rowniez w kazdej chwili zrezygnowac z uczestnictwa w PPE,
zgtaszajac zgdanie wyptaty juz zgromadzonych srodkow.
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Czy osoba, ktora korzysta juz z innych form oszczedzania w ramach Il filaru systemu
emerytalnego moze przystgpic¢ do PPE?

Tak. Do PPE moze przystgpi¢ kazdy pracownik Azotéw Tarnéw. Uczestniczenie w innych formach
oszczedzania na emeryture, np. IKE lub IKZE, nie powoduje utraty uprawnien do uczestnictwa w
PPE.

Czy mozna samodzielnie wptaca¢ sktadki do PPE w przypadku rozwigzania umowy o prace z
Azotami Tarnéw?

Niestety nie. Obecnie obowigzujagca Ustawa o pracowniczych programach emerytalnych
wyklucza taka mozliwo$é. Do programu mogg byé wnoszone jedynie $rodki pochodzace ze
sktadek pochodzacych z wynagrodzenia otrzymywanego w Azotach Tarnéw lub z wyptat
transferowych z innych PPE lub IKE.

Czy oszczednos$ci zgromadzone w ramach PPE podlegaja dziedziczeniu?

Tak. W przypadku $mierci uczestnika oszczednosci zgromadzone w PPE (sktadki oraz dochdd z
inwestycji) s3 w catosci wyptacane osobom uposazonym wskazanym w Deklaracji Uczestnictwa.
Wyptaty na rzecz oséb uposazonych zwolnione sg z podatku spadkowego. Natomiast w
przypadku niewskazania przez uczestnika oséb uposazonych, srodki zgromadzone w ramach PPE
wigczane sg do masy spadkowej i podlegajg dziedziczeniu na zasadach ogdlnych. W takiej
sytuacji moze sie zdarzy¢, iz spadkobiercy zobowigzani bedg do zaptacenia podatku spadkowego.

Czy osoba uposaiona lub spadkobierca mozie kontynuowaé oszczedzanie w funduszach
zarzadzanych przez TFI PZU SA?

Tak, osoba taka bedzie mogta uczestniczy¢ w funduszach zarzadzanych przez TFl PZU SA na
zasadach ogoélnych (poza PPE). Oznacza to, ze bedzie mogta swobodnie dysponowac
zgromadzonymi S$rodkami, dokonywac dalszych wptat lub wyptat w ramach rejestréw
indywidualnych lub np. w ramach Indywidualnego Konta Emerytalnego (IKE).

Kiedy mozna wypftaci¢ oszczednosci zgromadzone w ramach PPE?

Srodki zgromadzone w ramach PPE wyptacane s3:

® na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 lat,

® na wniosek uczestnika po uzyskaniu prawa do wczesniejszej emerytury i ukorficzeniu 55 roku
2ycia,

® po ukonczeniu przez uczestnika 70 roku zycia, jezeli uczestnik nie wystgpit z wnioskiem o
wyptate srodkdw, wymodg ten nie ma zastosowania, jezeli uczestnik programu pozostaje
pracownikiem Azotéw Tarndw,

¢ w przypadku $mierci uczestnika — na rzecz osoby uposazonej lub spadkobiercow.

Czy mozna ponownie przystgpi¢ do programu po dokonaniu wyptaty z PPE?

Nie. Osoba, ktéra dokona wyptaty z PPE w przypadku osiggniecia 60 roku zycia lub ukoriczeniu
55. roku zycia oraz uzyskaniu uprawnien do wczesniejszej emerytury, nie mozie ponownie
przystgpic¢ do programu, z ktorego dokonata wyptaty.

W jaki sposéb mozna dokona¢ wyptaty oszczedno$ci zgromadzonych w programie?

Wyptaty oszczednosci mozna dokona¢ w catosci (jednorazowo) lub w okresowych ratach
(miesiecznych, kwartalnych lub rocznych). Wyptata srodkéw odbywa sie poprzez przelanie
srodkdow na wskazany przez uczestnika rachunek bankowy.

Wyptaty ratalne realizowane bedg we wskazanej przez uczestnika wysokosci az do chwili
catkowitego wyczerpania srodkéw zgromadzonych w Programie.
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Czy uczestnik PPE, ktory straci prace, bedzie mogt skorzystaé z oszczednosci zgromadzonych w
Programie przed 60 rokiem zycia?

Mozliwosci korzystania ze s$rodkdw gromadzonych w ramach PPE okresSla ustawa o
pracowniczych programach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dostep do oszczednosci jest
mozliwy dopiero po osiggnieciu wieku 60 lat lub ukoriczeniu 55. roku zycia i uzyskaniu prawa do
wczesdniejszej emerytury. Alternatywnym rozwigzaniem jest przeniesienie S$rodkow na
Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) a nastepnie dokonanie zwrotu z IKE. Jednakze z tego typu
rozwigzaniem wigzg sie konsekwencje finansowe w postaci obowigzku naliczenia i
odprowadzenia podatku od zyskow kapitatowych (tzw. podatku Belki) oraz zalegtych sktadek do
ZUS w wysokosci 30% wptaconych do PPE sktadek podstawowych.

Czy uczestnictwo w PPE wigze sie ze szczegélnymi przywilejami podatkowymi?

Tak. Srodki wypfacane z tytutu uczestnictwa w PPE, w tym réwniez zyski wypracowane przez
fundusze inwestycyjne, zwolnione sg z podatku dochodowego oraz podatku od zyskéw
kapitatowych tzw. Podatku Belki.

W przypadku innych form oszczedzania, w tym lokat bankowych lub samodzielnego
oszczedzania w funduszach inwestycyjnych, obowigzuje ryczattowy podatek od dochodéw,
ktérego stawka wynosi obecnie 19%. Ponadto $rodki zgromadzone w ramach PPE, wyptacane
osobom uposazonym w przypadku Smierci uczestnika, zwolnione s3g z podatku spadkowego.

Czy przystgpienie do PPE ma sens w przypadku osoby, ktora wkrotce uzyska uprawnienia
emerytalne?

Tak. Przystgpienie do PPE jest optacalne dla kazdego pracownika, nawet takiego, ktéremu
pozostat jedynie miesigc do osiggniecia wieku emerytalnego. Wynika to z faktu, ze sktadka
podstawowa w Programie finansowana jest przez pracodawce. Pracownik, ktéry nie przystgpi do
PPE, rezygnuje zatem ze swoistej formy podwyzki wynagrodzenia, jakg oferuje mu pracodawca.

Jakie fundusze inwestycyjne oferowane sg w ramach PPE i ktory z nich nalezy wybra¢?
Oszczednosci w PPE mozna gromadzi¢ w ramach nastepujgcych subfunduszy inwestycyjnych:
1) Subfundusz papieréw dtuznych PZU POLONEZ;

2) Subfundusz stabilnego wzrostu PZU MAZUREK;

3) Subfundusz akcji PZU KRAKOWIAK;

4) Subfundusz akcji PZU Nowa Europa.

Osobom mtodym, przed ktérymi istnieje dtuga perspektywa oszczedzania, zaleca sie lokowanie
znacznej czesci oszczednosci w subfundusze posiadajgce w swym portfelu akcje. Osoby starsze
powinny pomysle¢ o bezpieczniejszych formach inwestowania, wybierajgc subfundusze ze
zdecydowang przewagg bezpiecznych papieréw dtuznych takich jak obligacje i bony skarbowe.
W PPE dla pracownikéw Azotéw Tarnéw funkcjonowac bedg dwa sposoby inwestowania, zwane
Modelami Inwestowania, ktére umozliwig dokonanie wyboru, zgodnego z preferowang przez
Pracownika politykg inwestycyjng funduszu sg to Model Indywidualny oraz Model
Rekomendowany.

Model Indywidualny

Model przeznaczony jest dla osdb, ktére chcg samodzielnie decydowaé o sposobie lokowania
pieniedzy. Skfadki dzielone sg procentowo pomiedzy wybrane subfundusze wskazane przez
Uczestnika. Mozna tez wptacac cato$¢ srodkéw do jednego subfunduszu. Uczestnik PPE w kazdej
chwili moze bez optat ztozy¢ dyspozycje zmiany sposobu inwestowania sktadki.

W ramach Modelu Indywidualnego dostepne sg 4 subfundusze:



1) PZU Papierow Dtuznych POLONEZ;
2) PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK;
3) PZU Zréwnowazony;

4) PZU Akcji KRAKOWIAK.

Model Rekomendowany

Przygotowany zostat specjalnie dla osdb, ktére cenig sobie maksymalng wygode i preferujg
rekomendacje fachowcoéw lub po prostu nie majg czasu i nie orientujg sie w zawitosciach rynku
kapitatowego. W tym modelu przekazywane przez Pracodawce sktadki dzielone sg pomiedzy trzy
rozne fundusze: akcji, stabilnego wzrostu oraz papieréw dtuznych w zaleznosci od wieku
uczestnika programu.

Gtéwne zasady Modelu Rekomendowanego.

1) Udziat akcji obniza sie wraz z wiekiem Uczestnika PPE.

2) Podziat sktadek na fundusze dostosowany jest do wieku Uczestnika i modyfikowany
co 5 lat.

3) Coroczne, automatyczne dostosowanie oszczednosci do proporcji modelowej dla danego
przedziatu wiekowego.

4) Mozliwosc rezygnacji z Rekomendowanego Modelu Wptat i przejscia na Model Indywidualny.

Poniisza tabela dokfadnie obrazuje wiek i podziat srodkéw pomiedzy subfundusze w modelu
rekomendowanym

Wiek PZU PZU PZU
Oszczedzajgcego KRAKOWIAK MAZUREK POLONEZ
do 25 lat 50,0% 50,0% 0%
od 26 lat do 30 lat 40,0% 60,0% 0%
od 31 lat do 35 lat 30,0% 70,0% 0%
od 36 lat do 40 lat 20,0% 80,0% 0%
od 41 lat do 45 lat 10,0% 90,0% 0%
od 46 lat do 50 lat 0,0% 100,0% 0%
od 51 lat do 55 lat 0,0% 87,5% 12,5%
od 56 lat 0,0% 75,0% 25,0%

. Czy mozna dokonaé zmiany modelu inwestowania wskazanego w Deklaracji Uczestnictwa?
Tak. W kazdej chwili mozna zmieni¢ model inwestowania. Nie mozna natomiast zmienic
podziatu sktadek w ramach Modelu Rekomendowanego.

. Kiedy moina dokonywaé¢ zmiany funduszu inwestycyjnego, w ktérym gromadzone s3
oszczednosci w ramach PPE?
Uczestnik PPE, ktéry wybierze Model Indywidualny, bedzie mégt w kazdej chwili dokonac
bezptatnej zmiany funduszu. Fundusz mozna zmienia¢ wielokrotnie, bez zadnych ograniczen.

. Jak mozna sprawdzi¢ aktualng wartos¢ oszczednosci zgromadzonych w ramach PPE?
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, kazdy uczestnik PPE powinien otrzymac
potwierdzenie transakcji, czyli rozliczenia wptaconej sktadki oraz informacje o liczbie nabytych
jednostek uczestnictwa. Takie potwierdzenia wysytane sg po wptaceniu kazdej sktadki, czyli co
miesigc. Jednakze w celu zmniejszenia liczby korespondencji papierowej uczestnik programu,
moze zazgdaé wysytki potwierdzen transakcji w cyklach pdtrocznych, ze stanem rejestru
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uczestnictwa w PPE na koniec czerwca oraz grudnia danego roku kalendarzowego. Dodatkowo
uczestnik programu moze zamoéwic¢ Kod PIN, za pomocg ktdrego bedzie mégt mie¢ dostep do
swojego rejestru uczestnictwa i na biezgco bedzie mégt sledzi¢ wartos¢ zgromadzonych srodkéw
oraz naptywajace sktadki.

Uczestnicy PPE, ktorzy otrzymajg Kod PIN mogg rowniez zaméwié potwierdzenia transakcji w
wersji elektronicznej, jednakze do tego celu niezbedne jest podanie adresu poczty elektronicznej
(e-mail) w celu przesytania informacji o wygenerowanych elektronicznych potwierdzeniach
transakcji.

Jak oceniaé efektywnos¢ funduszy?

Gtéwna miarg efektywnosci funduszy sg wypracowywane stopy zwrotu z inwestycji. Biezace
stopy zwrotu mozemy sprawdzi¢ na stronie internetowej www.pzu.pl/grupa-pzu/tfi-pzu.
Pamietajmy, ze w PPE dla pracownikdw Azoty Tarnéw dostepne s3 jednostki kategorii ,C” i
nalezy postugiwac sie wyceng tych wiasnie jednostek.

Gdzie mozemy sie zwrdcic z pytaniami na temat PPE?
Informacje ogdlne dotyczace Pracowniczego Programu Emerytalnego mogg uzyskac¢ Panstwo w

dziale kadr Panstwa firmy lub bezposrednio w TFlI PZU SA pod numerem telefonu: 22 582 28 99.
Informacje szczegdétowe na temat stanu rejestru i zgromadzonych srodkéw dostepne sg dla
posiadaczy kodu PIN w internecie po zalogowaniu lub pod numerem infolinii: 22 505 15 11.

W przypadku gdy nie posiadajg Paristwo kodu PIN mozna o niego zawnioskowa¢ w dziale kadr
pracodawcy.

Czy przy wyptatach transferowych z PPE na IKE lub z PPE do PPE prowadzonego u innego
Pracodawcy s3 pobierane jakie$ optaty?
Przy wyptacie transferowej z PPE prowadzonego przez TFl PZU SA na IKE lub do innego PPE nie

sg pobierane zadne opfaty ani podatki.

Dlaczego wycena jednostek uczestnictwa publikowana na stronie internetowej TFl PZU rézni
sie od wyceny, ktérg widzimy na papierowych potwierdzeniach rejestréow i po zalogowaniu do
naszego konta?

W ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego w Azotach Tarnéw oferowane s3 specjalne

jednostki uczestnictwa kategorii ,,C”, ktore charakteryzujg sie znacznie obnizonymi optatami w
stosunku do jednostek uczestnictwa oferowanych klientom indywidualnym. Na stronie
internetowej Towarzystwa w zaktadce ,notowania” w pierwszej tabelce widniejg ceny jednostek
uczestnictwa typu ,A” — czyli tych oferowanych indywidualnym Klientom. Nalezy przejs¢ w dét
strony i wybrad tabele, w ktérej podana jest wycena jednostek typu ,C”.

Co sie dzieje z moimi oszczednosciami zgromadzonymi w PPE w przypadku, gdy zmienie prace?
Jesli w nowej firmie istnieje PPE, to mozna przenie$¢ srodki zgromadzone w poprzedniej firmie
dokonujac tzw. wyptaty transferowej. W sytuacji, gdy nie ma takiej mozliwosci uczestnik PPE
moze pozostawi¢ Srodki w PPE w Azotach Tarndéw i zostaé tzw. biernym uczestnikiem do
momentu uzyskania uprawnien do wyptaty oszczednosci (Srodki dalej sg inwestowane zgodnie z
naszg dyspozycjg, nie sy jednak odprowadzane nowe skfadki). Inng mozliwoscig jest
przeniesienie oszczednosci na Indywidualne Konto Emerytalne. Wtedy takze mowimy o wyptacie
transferowej.

Jak moge zmieni¢ swoje dane osobowe?
Wszelkich dyspozycji zwigzanych z PPE, a wiec zmian danych osobowych, adresu, sposobdéw

inwestowania sktadek i Srodkdéw, zmian oséb uposazonych itp. nalezy dokonywac za
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posrednictwem Pracodawcy. Powyzsze rozwigzanie obowigzuje réwniez po ustaniu stosunku
pracy, chyba ze pracownik dokonat wyptaty transferowej.

Czy planowane zmiany w systemie emerytalnym wydtuzajgce okres pracy zawodowej do 67 lat
beda miaty zastosowanie do regulacji dotyczacych wyptaty srodkéw z PPE?

Przyjeta nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw nie obejmuje nowelizacji ustawy o PPE, zatem
mozliwos¢ dokonania wyptaty srodkéw zgromadzonych w PPE pozostaje na zasadach
oméwionych w pkt. 18.



