Zatacznik do uchwaty nr 1 z dnia 11.09.18 roku Rady Nadzorczej

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu
Spétki Grupa Azoty ATT Polymers GmbH

Rada Nadzorcza Spétki Grupa Azoty ATT Polymers GmbH oglasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spotki od dnia 01.01.2019 roku.

Kandydat powinien (profil Kandydata):
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10.

11

znac biegle biznesowy jezyk niemiecki i angielski,

posiada¢ po$wiadczenie o niekaralnosci na podstawie rejestru skazanych,

mie¢ rozeznanie w obowiazujacych przepisach prawa,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze - absolwent studidw w zakresie inzynierii
chemicznej, inZzynierii procesowej lub inzynierii przemystowej, >

posiadac co najmniej 5 - letnie doswiadczenie zawodowe podstawie umowy o prace
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadac co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych albo
doswiadczenie wynikajace z prowadzenia dziatalnodci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiadac znajomos$¢ procesu produkcji PA6,

posiada¢ ogdlna wiedze o rynku PA6,

posiadac doswiadczenie w obszarze badan i rozwoju z zakresu PA6,

posiadac doswiadczenie w kontaktach z klientami,

- posiada¢ umiejetnosci z zakresu obstugi programéw komputerowych i internetu,
12,

13.
14.

posiada¢ doswiadczenie we wspdtpracy z wtadzami i spotecznoscia lokalng,
posiadac ched dziatania w biznesie i che¢ dalszego rozwoju,
by¢ graczem zespotowym z silnymi umiejetnosciami komunikacyjnymi.

Zadania Kandydata:

L
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. optymalizacja organizacji i zabezpieczenie procesow produkcyijnych,

podniesienie  bezpieczenstwa procesowego oraz produktywnosci zaktadu
z uwzglednieniem aspektéw jakosciowych i ekonomicznych,

odpowiedzialno$¢ za produkcjg oraz przydziat pracownikow,

badania i rozwdj majace na celu poprawe jakosci,

zarzadzanie zespotem pracownikéw,

wsparcie techniczne dziatu marketingu i sprzedazy.




Qgolne zadania:

poszukiwana osoba musi umie¢ mysle¢ w ztozonych strukturach (lokalnych, regionalnych,
ponadregionalnych) i kooperacyjnych, odpowiednio komunikowac sie, negocjowac
i motywowac.

Kandydat na Cztonka Zarzadu nie moze spetnia¢ zadnego z nastepujacych warunkéw:

1.

by¢ zatrudnionym w biurze poselskim lub senatorskim, lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczyé prace na
wtasny rachunek,

wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej ,uprawnionej do zaciagania zobowiazan,
by¢ zatrudnionym przez partie polityczna na podstawie umowy o prace (ub
swiadczy¢ prace na wtasny rachunek za wynagrodzeniem,

petnic funkcji z wyboru w zwigzkach zawodowych w grupie kapitatowej,

. Jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec

dziatalnosci spotki.

Zgtoszenie Kandydata na Cztonka Zarzadu powinno zawierac nastepujace dokumenty:

RN o

zyciorys zawodowy (CV) w jezyku angielskim i niemieckim,

list motywacyjny,

policyjne zaswiadczenie o niekaralnoici,

oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
Zarzadu zgodnie z obowiazujacymi przepisami w spétkach handlowych,

€) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 wust. 1 f
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zwiazku z art. 88 rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych,

d) oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatéw dokumentdw potwierdzajacych:

- ukonczenie studiéw wyzszych,

- co najmniej 5 - letnie doswiadczenie zawodowe kandydata,

- €o najmniej 3 - letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

- dodatkowe umiejetnosci (np. referencyjne, rekomendacyjne, certyfikaty),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu Spotki,

3. informacja dotyczaca funkcji petnionych w organach innych podmiotow.

Z zastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, katalog wymogdw okreslonych w ww.

zgloszeniu uprawnia Kandydata do wzigcia udziatu w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentéw lub
kopiami urzedowych odpisow dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje Kandydata,




poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata na Cztonka Zarzadu Spotki,
w takim przypadku Kandydat na Cztonka Zarzadu Spotki jest zobowiazany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisow dokumentéw lub notarialnie
poswiadczonych dokumentow potwierdzajacych ww. kwalifikacje, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydatury, ktére nie spetniaja wymogdw okreslonych w ogtoszeniu podlegaja
odrzuceniu.

Informacje o Spétce, w tym dokumenty korporacyjne Spétki, dostepne s3 na oficjalnej
stronie internetowej Spotki: http://att.grupaazoty.com/pl.htmil.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 30.09.2018 roku (decyduje data doreczenia
zgtoszenia na wskazany ponizej adres).

Zgtoszenia nie spetniajace tego wymogu oraz zgloszenia, ktore zostaty ztozone po terminie
okreslonym dla ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu i ocenie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wytacznie z wybranymi Kandydatami.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami odbywac si¢ beda od dnia 22.10.2018
roku w siedzibie Spétki, Forster StraBe 72, 03172  Guben, Niemcy.
O terminie rozméw kwalifikacyjnych poszczegolni Kandydaci zostana poinformowani

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie z danymi kontaktowymi
wskazanymi w zgtoszeniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegolnosci:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci na stanowisku Cztonka Zarzadu Spotki,

2. znajomosc sektora, w ktérym Spétka dziata,

3. znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracowniczymi,

O wynikach postepowania Kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednic na adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu.

Zgloszenie Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spdtki moze zostaé odebrane
osobiscie przez Kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 2 (dwoch) miesiecy
od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania cztonka Zarzadu
Spotki. Zgtoszenia nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwoch)
miesiecy od dnia powotania Cztonka Zarzadu Spétki. Oryginaty dokumentow udostepnionych

przez Kandydata w trakcie postepowania zostang mu zwrdcone na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia Kandydata/ Kandydatéw w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Pisemne zgltoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyta¢ w zamknietej
kopercie na adres: Grupa Azoty ATT Polymers GmbH, Jessenstrafe 4, D-22767 Hamburg,



Niemcy z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu Spotki Grupa Azoty

ATT Polymers GmbH”.
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Data publikacji ogtoszenia: 14.09.2018 roku



